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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: John Manuel Angulo Caicedo

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR. 7671459 de 2025
Periodo: Mayo 2025

Supervisor de contrato: Nini Johanna Padilla Rincén

A continuacidn, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de mayo de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Obligacion # 1.

Participar activamente en todas las fases del programa de articulacién, incluyendo
sensibilizacién, evaluacién de viabilidad y revisién técnica, alistamiento, ejecucion de la
formacién y certificacién, asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en

el disefio curricular de los programas de formacién técnica, conforme a los estandares de
calidad definidos por el SENA.

Anexo 1: Se participa en el proceso de sensibilizacién en las fases de Andlisis y Ejecucidn, de los

programas de formaciodn, en las IE Santa Cecilia-Buenaventura Rio Naya — Ficha: 3158842,
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Anexo 2: Listado de asistencia |IE Santa Cecilia-Buenaventura Rio Naya ficha: 3158842

Obligacion # 2.

Impartir formacion profesional integral conforme al disefio curricular del programa,
asegurando el cumplimiento de 100% del curriculo en instituciones de media académica y
45% del curriculo en instituciones de media técnica, cumpliendo con los estdndares de
calidad definidos por el SENA y ajustando las metodologias pedagdgicas. segun las
necesidades del programa.

Anexo 3: Se impartid formacion profesional integral en el programa Técnico en
agropecuaria en la |.E Santa Cecilia Buenaventura RIO Naya, Ficha: 2905616.
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Anexo 4: Listado de asistencia |.E Santa Cecilia Buenaventura Rio Naya, ficha: 2905616.

Obligacion # 5.

Brindar apoyo en la gestion técnica y operativa, disefiando un plan de trabajo conjunto
entre los instructores del SENA y los docentes de las instituciones educativas, que incluye
la induccién, horarios, periodos de transferencia técnica y pedagodgica, asi como el
seguimiento y evaluacion de las etapas lectivas y productivas. Ademas, gestionar las
condiciones necesarias para el desarrollo adecuado de los ambientes de formacion,
conforme a los requisitos técnicos del programa.
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Anexo 8: Se realiza concertacidn de horarios y plan de trabajo con los docentes técnicos de

la Institucion Educativa Santa Cecilia Buenaventura-Rio Naya la rectora, docente e
instructores del SENA CLEM.
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Anexo 9: Listado de asistencia |.E Santa Cecilia, reunién con rectora, docente e instructores
del SENA CLEM.
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Obligacion # 6

Proveer orientacién y acompafiamiento integral a los aprendices durante su proceso
formativo, asegurando un seguimiento continuo y fomentando estrategias que garanticen
su permanencia en el programa y faciliten su certificacién al culminar el proceso.

Anexo 10: se orienta y acompafia en formacion pmrofesio‘nal integral a la ficha: 2908844 de

la |.E Presbiterio Horario Gédmez Gallo.
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Anexo 11: Listado de asistencia |.E Presbitero Horacio Gédmez Gallo Ficha: 2908844
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Obligacion # 7
Elaborar, entregar y garantizar la puntualidad y calidad de los informes y documentacidn

requeridas, incluyendo informes mensuales que detallen el desarrollo de las actividades y
los resultados alcanzados, asi como un informe final de gestion que describe con precisién

el cumplimiento de los objetivos del contrato y los procesos ejecutados.

Anexo 12: Elaboracion de Informe contractual del mes de MAYO e Informe de anexo
evidencias, solicitado por la coordinacidon académica.

Obligacion # 8

Participar en programas de capacitacidn, actualizacion y cualificacidn técnica y pedagdgica
organizados por el Centro de Formacion, para garantizar la mejora continua del proceso
formativo.
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Anexo 13: Contextualizacion equipo Técnico En Agropecuaria y agricola, en lineamientos
institucionales del desarrollo curricular TSAE, por parte de la pedagoga Angelica Montano.

Anexo 14: Listado de asistencia contextualizacidn del desarrollo curricular.
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Obligacion # 10

Atender cualquier otra obligacidon necesaria para garantizar el desarrollo integral del
programa, segun las asignaciones del Coordinador Académico o las disposiciones del SENA.

Anexo 16: Reunion solicitada por la coordinacion académica, donde nos orientan en los
procesos del programa de articulacion con la media, entrega de informe contractual y
agendas de comision.
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Anexo 17: Listado de asistencia, reunién citada por la coordinacién académica en la umbria.



